6.02.2017 r.
UZASADNIENIE

Obecnie wykaz prac, ktorych nie mogg wykonywac kobiety, w szczegdlnosci bedace
w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig, jest okres§lony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092 orazz 2015 r.
poz. 1737).

Powotane wyzej rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 176 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zgodnie z ktérym nie wolno
zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
tych prac okreslita Rada Ministrow w ww. rozporzadzeniu.

Komisja Europejska uznata przepisy tego artykutu za niezgodne z postanowieniami
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WEY z dnia 23 wrze$nia 2002 r.
zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i
awansu zawodowego oraz warunkow pracy. Z brzmienia tego artykutu wynikato, ze odnosi
si¢ on do wszystkich kobiet, a nie tylko do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig, co
zdaniem Komisji Europejskiej stanowito przeszkode w zapewnieniu rownouprawnienia pici,
szczegolnie w zakresie dostepu do zatrudnienia.

Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1053) zmieniony zostal art. 176 Kodeksu pracy, w tym
upowaznienie do wydania rozporzadzenia Rady Ministrow. Zmieniona tres¢ tego artykutu
odnosi si¢ wylacznie do kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig. Zgodnie
zart. 176 § 1 Kodeksu pracy kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga
wykonywa¢ prac uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
Natomiast zawarte w art. 176 § 2 Kodeksu pracy upowaznienie do wydania przez Rade
Ministrow rozporzadzenia przewiduje okreslenie wykazu takich prac obejmujacego prace:

— zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem ci¢zarow,
— mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposob i warunki wykonywania tych prac,
z uwzglednieniem rodzajow czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy i poziomu ich

wystepowania.

Y W zwiazku z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia
W zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostata
uchylona dyrektywa 76/207/EWG zmieniona dyrektywa 2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE
w zakresie rownego traktowania, upraszczajac przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym w dyrektywie
76/207/EWG zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.



W celu wykonania ww. upowaznienia przygotowano projekt rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig.

Projekt rozporzadzenia zapewnia wdrozenie postanowien dyrektywy Rady
92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownic w Cigzy,
pracownic, ktore niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersia.

W zwigzku z tym, ze projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego, nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych §rodkéw umozliwiajacych
osiggniecie celu zamierzonego przez projektodawce.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow przejsciowych z uwagi na fakt, ze
w odniesieniu do zmian wprowadzonych projektem nie istnieja przeszkody materialne lub
formalne uniemozliwiajace stosowanie nowych przepisow poczawszy od dnia ich wejscia
w zycie. Partnerzy spoteczni, w procesie konsultacji i opiniowania, rowniez nie zglosili
potrzeby umieszczenia w projekcie takich przepisow.

Zgodnie z nowym upowaznieniem w projekcie nie zostaly zamieszczone regulacje
dotyczace prac, ktorych nie powinny wykonywaé kobiety nie bedace w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia, tj.:

— prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i recznym transportem ci¢zarow,

— prace pod ziemig, we wszystkich kopalniach.

W zwigzku z powyzszym projektowana jest zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. poz. 313, z p6zn. zm.) — w celu okreslenia dopuszczalnych
norm obcigzenia pracg fizyczng (w tym norm r¢cznego przemieszczania cigzarow) dla kobiet
nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig. Dotychczas normy takie
zostaly okreslone w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Projektowane rozporzadzenie, w stosunku do dotychczas obowigzujacego, zostato
ograniczone do okreslenia prac, ktoérych nie powinny wykonywa¢ wytacznie kobiety w cigzy
lub kobiety karmigce dziecko piersig. Dopuszczalne wielkosci narazenia kobiet w cigzy |
kobiet karmigcych dziecko piersig na czynniki ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla
zdrowia zostaly co do zasady przeniesione z dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (wielkos$ci te przyjeto na podstawie propozycji ekspertow
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z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy — w szczegdlnosci z Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy — PIB i Instytutu Medycyny Pracy).

Prace wymienione w zatgczniku do projektowanego rozporzadzenia zostaly podzielone na

8 czesci:

1)

W czesci L. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i recznym transportem cigzarow oraz
wymuszong pozycjq ciala, utrzymane zostaly dotychczasowe dopuszczalne dla kobiet
W cigzy normy wysitku fizycznego, w tym normy dzwigania ci¢zaréw (okreslone
W WWw. rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r.).

Na wniosek Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, zaproponowano uwzglednienie w ust. 1
tej czeSci wykazu — prac, ktore nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety w cigzy
(ze wzgledu na mozliwe negatywne skutki dla przebiegu ciazy, w tym rozwoju ptodu),
tj. prac przy:

— recznym przenoszeniu przedmiotow pod gore przy pracy statej, dopuszczajac jednak
mozliwo$¢ przenoszenia przez kobiety w cigzy bardzo lekkich przedmiotéw (o cigzarze
do 1 kg) pod gore wytacznie wowczas gdy taka praca ma charakter dorywczy;

— oburgcznym pchaniu lub ciggnigciu przedmiotoéw, jesli do zapoczatkowania ich ruchu
niezbedne jest uzycie sily przekraczajacej: 30 N — przy pchaniu, 25 N — przy ciagnieciu,
— regcznym przetaczaniu przedmiotow o ksztattach okraglych oraz zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;

— recznym przenoszeniu materiatow cieklych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia (bez wzglgdu na masg tych przedmiotéw),

— przewozeniu tadunkéw na wodzkach jednokotowych (taczkach) 1 wodzkach
wielokotowych poruszanych recznie.

W ust. 1 tej czgdci, jako prace ktorych nie powinny wykonywaé kobiety w ciazy
wymieniono rowniez:

— prace w pozycji wymuszonej,

— prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po

2 oraz

ktorym to czasie powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa
— prace przy obsludze monitoréow ekranowych, ktore moglyby by¢ wykonywane przez
kobiety nie dluzej niz przez 50 minut w ciggu kazdej godziny, z zapewnieniem co
najmniej 10-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, przy nieprzekraczaniu

8 godzin tacznego czasu pracy w ciagu doby3).

2 Prace te sg obecnie wymienione w czesci [ ust. 7 pkt 4; kobiety w cigzy nie mogg wykonywac pracy w pozycji
stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

Prace te sa obecnie wymienione w ust. 1 pkt 4 czgsci IV; kobiety w ciazy nie moga obstugiwa¢ monitoréw
ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
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2)

Wedtug Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB, dla zmniejszenia obcigzenia uktadu
mie$niowo-szkieletowego podczas pracy przy obstudze monitorow ekranowych
(wykonywanej w niezmiennej pozycji ciala) lepsze efekty daje wprowadzenie czestszych
przerw, niz skrocenie catkowitego czasu pracy w ciggu zmiany roboczej. Z tego wzgledu,
zaproponowano wydtuzenie tgcznego dobowego czasu pracy przy monitorze ekranowym
do 8 godzin na dobg, ale z zapewnieniem przerw niezbednych dla kobiety w cigzy na
zmiang¢ pozycji ciala. Zapis o wykonywaniu pracy nie dluzej niz 50 minut w kazdej
godzinie pracy, przy zapewnieniu 10 minut przerwy po takim czasie pracy, zapewnia
wyzszy poziom ochrony niz przepisy odnoszace si¢ do ogdtu pracownikow (dla ktorych
przewidziana jest 5-minutowa przerwa po kazdej godzinie pracy).

Podobng propozycje w stosunku do pracy w pozycji stojacej zgtosit Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi. Zgodnie z opinig Instytutu dla kobiet w cigzy wykonywanie pracy
W pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, bez jednoczesnego
zagwarantowania maksymalnych okresow wykonywania pracy w tej pozycji oraz
minimalnych przerw, byloby zbyt obcigzajace. W zwigzku z tym doprecyzowano
ww. okresy wykonywania pracy i przerw. Z opinig ta zgodzit si¢ CIOP-PIB.

Zgodnie z opinig Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB nie jest uzasadnione
utrzymywanie dla kobiet karmigcych dziecko piersia zakazu pracy w pozycji
wymuszonej oraz pracy w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

Na wniosek Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi zaproponowano podwyzszenie
dopuszczalnych norm wydatku energetycznego, a takze norm dotyczacych dzwigania
cigzarow 1 sit niezbednych do ich przemieszczania, dla kobiet karmigcych dziecko piersig
(dotychczas normy takie sg identyczne dla kobiet w cigzy i karmiacych), uznajac ze nie
wplynie to negatywnie na karmienie. Zgodnie =z ta propozycja normy
dotyczace przemieszczania cigzaréw dla kobiet w cigzy powinny stanowi¢ Y norm
okreslonych dla wszystkich kobiet (nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia
piersig), a normy dla kobiet karmigcych piersig — % takich norm. Z powyzsza propozycja
zgodzit si¢ Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB.

Definicje ,,pracy dorywczej”, stosowanej w tej czesci, przyjeto z rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przy rgcznych pracach transportowych;

W czesci I1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym — na wniosek Instytutu
Medycyny Pracy w Lodzi, zaproponowano obnizenie wskaznika PMV (przewidywana
ocena $rednia) z obecnego 1,5 do 1,0 (w mikroklimacie goragcym) oraz z obecnego -1,5

do -1,0 (w mikroklimacie zimnym). Wskaznik PMV w zakresie od -1 do +1 odpowiada
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3)

warunkom $rodowiska zblizonym do umiarkowanego, co powinno korzystnie wptynaé
na warunki pracy kobiet w ciazy i kobiet karmigcych piersig. Obnizenie wskaznika PMV
spowoduje dalsze przesuni¢cie wymagan dla $rodowiska pracy w kierunku komfortu (o
ok. 3° C mniej w mikroklimacie goracym i ok. 2-3° wiecej w mikroklimacie zimnym).
Poglad Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi podziela rowniez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — PIB. Jednoczesnie CIOP-PIB zaproponowat doprecyzowanie niejasnej redakcji
zawartej w pkt 3 czedci 1. i ustalenie, ze pracami wzbronionymi dla kobiet w cigzy oraz
kobiet karmigcych piersig sg prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegolnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w
zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej. Proponowany przepis
jest zgodny z przepisem zawartym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia
przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509);

W czgsci Ill. Prace W narazeniu na hatas i drgania, utrzymano dotychczasowe kryteria
warunkow $Srodowiska pracy w narazeniu na hatas, hatas infradzwickowy oraz drgania,
ktérych niespetienie begdzie jednoznaczne z zakazem zatrudniania kobiet w cigzy, przy
czym tre$¢ dotyczaca drgan dostosowano do zmienionego brzmienia przepisow
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen inat¢zen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy. Zgodnie z propozycja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
— PIB z czgsci tej usunigto okreslony dotychczas w pkt 2 lit. b zakaz zatrudniania kobiet
w cigzy przy pracach w narazeniu na hatas infradzwickowy, ktorego szczytowy
nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza 135 dB, bowiem nie jest
mozliwy pomiar tej wielkosci przy pomocy dostgpnych obecnie miernikow poziomu
dzwigku (spetniajacych wymagania okre$lone dla takich miernikow w normie PN-EN
61672). Ponadto, zgodnie z propozycja Instytutu Medycyny Pracy w fLodzi (poparta
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy) — w
odniesieniu do hatasu ultradzwigkowego:

— obnizono 0 2 dB wartosci dopuszczalne roéwnowaznego poziomu ci$nienia
akustycznego — w celu zrownania tych wartosci z wartoSciami dopuszczalnymi
przyjetymi dla mtodocianych (w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004
r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac),

— obnizono wartosci dopuszczalne maksymalnego poziomu ci$nienia akustycznego
05dB — w celu zachowania tych samych relacji jak w przypadku dopuszczalnych

wartos$ci rOwnowaznego poziomu cisnienia akustycznego w odniesieniu do norm dla
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4)

5)

6)

ogotu zatrudnionych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 817, z p6zn. zm.).
Tak wigc zaproponowane dopuszczalne wartosci hatasu ultradzwigkowego sa o 5 dB
nizsze niz okreslone dla ogotu pracownikow w rozporzadzeniu w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy;

W czesci IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego® zaproponowano rezygnacije z
ograniczania narazenia kobiet w cigzy na promieniowanie nadfioletowe (do wartosci Y4
NDN). Zgodnie z opinia CIOP-PIB wystarczajace dla ochrony kobiety w cigzy jest
ograniczenie narazenia na promieniowanie nadfioletowe do wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natgzen okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Zaproponowano réwniez przeniesienie z
tej czesci wykazu do czgéci 1 — prac przy obstudze monitorow ekranowych. Zmiany
zaproponowane w zakresie przepisu dotyczacego tych prac oméwione zostaty w pkt 1.

W zwiazku z powyzszymi zmianami zaproponowano nowe brzmienie tytulu czgsci 1V:
,,Prace narazajace na dzialtanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego’;

W cz¢$ci V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu utrzymano w zasadzie
dotychczasowg regulacje, wymieniajac dodatkowo jako zakazane prace w zbiornikach
cisnieniowych, ktore zostaly wymienione w cze$ci A ust. 1 lit. a zalagcznika nr II do
dyrektywy 92/85/EWG,;

W czesci VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi utrzymano
dotychczasowe regulacje, przy czym w ust. 2 doprecyzowano kwestie dotyczacag oceny
ryzyka zawodowego, wskazujac, ze niekorzystny wplyw na przebieg cigzy obejmuje
réwniez niekorzystny wplyw na rozwoj ptodu. Wynika to z potrzeby uwzglednienia ust. 2
czesci A zatacznika nr I do dyrektywy 92/85/EWG, zgodnie z ktorym wymagane jest
uwzglednienie podczas oceny ryzyka mozliwego niekorzystnego dziatania okreslonych
czynnikow biologicznych réwniez na nienarodzone dzieci.

Ponadto, w ust. 1 pkt 1 proponuje si¢ zastapi¢ wyraz ,toksoplazmozg” wyrazem
»toksoplazmg”. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie pozostale czynniki biologiczne
wymienione w tym punkcie sg czynnikami chorobotworczymi (takim czynnikiem jest

toksoplazma, a toksoplazmoza jest jednostka chorobow3);

K Tytut czgsci IV dostosowano do projektowanej zawartosci tej czesci.



7)

8)

W pkt 2 czesci VIL. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
sposrdd substancji chemicznych w narazeniu na ktoére nie moga wykonywaé pracy
kobiety w cigzy lub karmigce piersig, niezaleznie od stezenia tych substancji w
srodowisku pracy, wykreslono wymieniony w lit. d styren — sklasyfikowany zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006. Jednocze$nie w punkcie tym pozostawiono rtec i jej
zwigzki organiczne 1 nieorganiczne, otow 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne oraz
tlenek wegla — rowniez sklasyfikowane zgodnie z Ww. rozporzadzeniem nr 1272/2008 —
bowiem substancje te wymienione sag w dyrektywie 92/85/EWG, ktorej postanowienia sg
wdrazane projektowanym rozporzadzeniem. Sa to substancje bardzo szkodliwe lub
niebezpieczne i wskazane jest zwrdcenie na nie szczeg6lnej uwagi pracodawcow.
Ponadto, w celu ujednolicenia regulacji zawartych w punkcie 1 i 2 —w punkcie 1 dodano
wyrazy ,,niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy”. Zarowno w pkt 1 jak i w pkt 2
chodzi bowiem o prace w narazeniu na okreslone czynniki niezaleznie od ich st¢zenia
w $rodowisku pracy;

do czgs$ci VIIIL. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi, w celu
ujednolicenia regulacji, zostaty wiaczone prace zamieszczone dotychczas w ust. 2 czesci
V zalacznika do rozporzadzenia ,,Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na
wysokosci” przy czym zakazem pracy w wykopach objeto rowniez kobiety karmigce
dziecko piersia.

W czesci tej nie zostaly juz uwzglednione prace pod ziemia, we wszystkich kopalniach —
jako prace, ktorych nie moga wykonywac kobiety nie bedace w cigzy lub karmiace
dziecko piersig. Prace te zostaly usunigte z wykazu w zwigzku z uzasadniong opinig
Komisji Europejskiej, ktora zwrocita uwage, ze zakaz ten stanowi przeszkode
W rownouprawnieniu plci, co jest niezgodne z postanowieniami dyrektywy w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w zakresie
dostegpu do zatrudnienia, ksztalcenia 1 awansu zawodowego. Nalezy zauwazy¢,
ze zgodnie z dotychczasowym stanem prawnym takze kobiety w cigzy i karmigce
dziecko piersia mogly by¢ dopuszczone do pracy pod ziemiag w kopalniach na
stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacych stalego przebywania pod ziemia
I wykonywania pracy fizycznej w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego oraz
wykonywanej dorywczo nie wymagajacej pracy fizycznej. W projektowanym
rozporzadzeniu zrezygnowano z ww. wylgczenia, CO oznacza, ze kobiety w cigzy

I karmigce piersig nie beda mogty podjac zadnej pracy pod ziemia w kopalniach. Wynika
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to z postanowien dyrektywy 92/85/EWG, ktora w zataczniku nr 11 11 jako prace zakazane
dla kobiet w cigzy 1 karmigcych dziecko piersig wskazuje prace w kopalniach pod ziemia,

nie czynigc wyjatkow.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okre$lonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z podézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Projektowane rozporzadzenie zostalo udostgpnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z trescig § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006).

Przewiduje si¢ wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1 maja 2017 r.
Termin ten jest podyktowany koniecznoscia wydania nowego rozporzadzenia w okresie
dziewieciu miesiecy od dnia wej$cia w zycie zmiany art. 176 Kodeksu pracy, czyli od dnia 3
sierpnia 2016 r.



